Kazdy ma granice — cyKl

Tekst 1
Kazdy ma granice

To strach przed siecia powigzan w malym miescie, jakim jest przeciez Nowa Sél, przed

wykluczeniem, przed tym, ze nikt nie uwierzy. A jesli nawet, to nie zrobi nic, zeby poméc.

- Boje sie, ze nie uwierzg 1 mnie wysmiejq. Bo czy to jest normalne, Ze ja, dorosta kobieta,
matka, zona, boje si¢ is¢ do pracy i placze po kqtach?

Szpilki dyrektorki

- W nocy mam koszmary. Budze¢ si¢ zlana potem. Przed wyjsciem do pracy cala sig trzese. Tuszu
do rzes nie jestem w stanie utrzymac. Boli mnie glowa, brzuch. Wymiotuje.

- Ja, gdy wpadam rano do sekretariatu, to chwytam za klucz od gabinetu i uciekam, zeby tylko
pani dyrektor mnie nie zobaczyla.

- Nauczylysmy si¢ rozpoznawaé dzwiek jej szpilek. Tylko ona nosi takie wysokie. Gdy nagle
dzwiek szpilek milknie, to wiadomo, Ze czeka pod drzwiami gabinetu i stucha. Ze zaraz wpadnie
do srodka i zacznie krzyczeé: "Jestes leniem!”, "Tobie si¢ nie chce pracowac!”. A przeciez U
nas nie ma czasu na lenistwo.

- Nawrzeszczy, a pozniej potrafi wyjsé do fryzjera, do kosmetyczki, na zakupy.

- Ktoras z nas ma swoje zdanie, a ona krzyczy: "Jakim prawem!". Albo, ze nie wykonujemy
polecen stuzbowych i grozi, ze zwolni nas z pracy. Obraza si¢ i nie odpowiada dzien dobry.

- Boimy sie zejs¢ na sniadanie, napi¢ razem kawy. Jemy i pijemy w ukryciu, zeby nie zobaczyta.
- Strach is¢ na urlop, na zwolnienie chorobowe. Bo powie: "Nie chce ci si¢ pracowacé? Do
widzenial!".

- To byto przed wyborami na prezydenta RP. Wchodze do sekretariatu, a ona mowi. "Podpisz!".
Na biurku lezata lista poparcia na jednego z kandydatow. Odmowitam, a pani dyrektor nie
znosi sfowa Sprzeciwu...

Cytaty przytoczone w tekscie, to fragmenty Kilku godzin rozméw z pracownikami placowki
(bytymi i obecnymi). Ich opowiesci krzyzuja si¢ ze soba, sg ze sobg spojne. Wylania si¢ z nich
nie tylko schemat dziatania dyrektorki, ale tez strach jej podwtadnych.

Czego ty sie boisz?



- Mgz zapytal mnie: "A czego ty sie boisz?". Odpowiedziatam, Ze jesli ktos tego nie przezyt, jesli
nie zna pani dyrektor od tej strony, to nie zrozumie. Na co dzien jestem wygadana. Gdy stoje
przed nig, zapominam jezyka. Nie potrafie sie przed nig obronié, przed jej krzykiem i obelgami.
- Mowi: "Ciebie nikt nie lubi*, albo "Jestes gtupia.

- Czepia sie prywatnego zycia. Beszta za tatuaz, za kolczyk, za ubranie. Dziewczynie, ktora zyje
bez slubu, wytyka przy wszystkich: "Ty sie Zle prowadzisz!".

- O jednej z nas rozpowiadata, ze ma meza pijaka, ze jest bita, chocé to nieprawda. Placzemy
przez nig nie tylko w domach, w pracy zez.

Gdy rozmawiamy, pracownice nerwowo spogladaja w okna. Boja sie, ze ktos zobaczy, ustyszy,
ze doniesie nie tylko dyrektorce, ale tez urzgdnikom, staroscie.

Fala

- Jesli ktos jest na fali wznoszqcej, jesli pani dyrektor go lubi, to dostaje wyzsze nagrody. Byfam
na tej fali. Pani dyrektor mnie doceniata. Ale trzymatam si¢ z pracownikami, nie donositam,
nie podlizywatam sie pani dyrektor. | nagle popadtam W nietaske.

- Wszyscy pracownicy, ktorych wyrozniata, predzej Czy pozniej stono za to placili.

- Jest bardzo interesowna. Jesli ktos bliski zajmuje stanowisko i ona moze mie¢ z tego korzysé,
to korzysta. Prosita mnie o kolejne przystugi, a ja si¢ zgadzatam, ze strachu. Gdy w korcu
powiedzialam, zZe dosy¢, 10 znowu byfam ta gorsza.

- Swojq ofiare potrafi gnebi¢ miesigcami. Odbiera dodatkowe godziny, bez przyczyny, co wigze
sie Z nizszym Wynagrodzeniem. Zmienia zakres zadan, nawet jesli ktos ksztalcit sie dodatkowo
w danym kierunku, robit kursy, zdobywaf uprawnienia. Poniza, dyskredytuje nasze
wyksztalcenie. A pozniej znajduje kolejng ofiare | wszystko zaczyna sie od nowa.
Wychwalana jest

pod niebiosa

- Przez kilka dni pracowatam nad prezentacjq, w domu, po godzinach. Pdzniej pani dyrektor
pojechata na jakqs prelekcje | mojgq prezentacje pokazala jako swojg. Nie tylko mi to sie
przytrafito.

- Wychwalana jest pod niebiosa. Dostaje nagrody. Widzi sie z urzedniczkami ze starostwa, to
zaraz sq buziaczki, ochy i achy. To dobre kolezanki. A my patrzymy na to wszystko i kurczymy
sig coraz bardziej. Przy pani dyrektor, przy tych wszystkich urzednikach, przy ludziach u
wladzy, ktorzy powinni mie¢ nadzor nad panig dyrektor, my jestesmy jak mrowki, ktore mozna

zdeptac.



- Czujemy si¢ jak szczury. Chowamy sie ze strachu. To strach przed konsekwencjami, ktore
mogq spas¢ na kazdego, kto gtosno opowie 0 nieprawidtowosciach i przeciwstawi si¢ uktadom,
uktadzikom.

- To strach przed siecig powigzan W malym miescie, jakim jest przeciez Nowa Sol, przed
wykluczeniem, przed tym, Ze nikt nie uwierzy, a jesli nawet, to nie zrobi nic, zeby pomoc.
"Plotki o pani dyrektor"

Mimo obaw, skrzywdzeni pracownicy odwazyli si¢ powiadomi¢ nasza redakcje i starostwo.
Telefonicznie i osobiscie. Starosta miata pyta¢ lekcewazaco, co wiedzg na temat “plotek o pani
dyrektor".

W poniedziatek (12.10) do starostwa i do biura rady powiatu wptyngto pismo, w ktérym
pracownicy opisujg, jak wyglada ,,mobbing stosowany przez dyrektorke”. Nie ztozyli
podpisow.

- Boimy sig, Ze z powodu zazylosci jakie lgczq panig dyrektor z niektorymi osobami, nikt nie
zagwarantuje nam anonimowosci | bezpieczenstwa - thumacza. - Poza tym, przeciez starosta
rozmawiala 7 nami twarzqg W twarz, wiec nasze zeznania w tej sprawie nie sg anonimowe.
Przeciez starostwo, jako organ prowadzgcy, ktoremu podlega pani dyrektor, powinno wszczgé
wewnetrzne postepowanie W tej sprawie. Pozniej mogliby skierowaé sprawe do sqdu, Z urzedu.
Dlaczego do tej pory nikt tego nie zrobit?

Czy wiedzieli?

W czwartek (8.10) o komentarz do sprawy poprosiliSmy staroste Iwon¢ Brzozowska.
ZapytaliSmy, jak starostwo zareagowalo na skargi pracownikéw. ZapytaliSmy tez, czy to
prawda, ze dyrektorka wkrotce pozegna sie¢ ze stanowiskiem. Dotarty do nas informacije, ze
planowano wreczy¢ dyrektorce kwiaty i pozegna¢ w glorii chwaty.

W piatek (9.10) wystaliSmy kolejne pytania: "Czy w minionych latach docieraty do starostwa
sygnaty 0 ztej atmosferze i stosowaniu mobbingu przez dyrektorke placowki? Z rozméw
przeprowadzonych z obecnymi i bytymi pracownikami wynika, ze takie sygnaty docieraty. Czy
starostwo na przestrzeni lat podejmowato jakiekolwiek kroki, by t¢ sprawe wyjasni¢? Jesli tak,
to jakie?".

Od skrzywdzonych pracownikow wiemy, ze pierwsze zgltoszenia (telefoniczne) do urzednikow
starostwa wptynely w sierpniu, a sygnaty ptynety od lat. Starosta Brzozowska w lakonicznej
odpowiedzi przystanej nam w pigtek (16.10) twierdzi jednak, ze: "Do tej pory ani w tej, ani w
poprzedniej kadencji do Zarzadu Powiatu nie docieraly zadne sygnaly dotyczace

nieprawidtowos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem placowki".



W czwartek dotarta do nas informacja, ze w placéwce wszczeto kontrole. Zrobiono to po
skargach pracownikow, a takze po naszych zapytaniach. "Powiat Nowosolski jako organ
prowadzacy (...) wszczal procedurg” - informuje Brzozowska. "Sprawa jest w toku
rozpatrywania i na tym etapie trudno jest cokolwiek komentowaé" - ucina.

Uklad

Byta pracownica: - Mam silny charakter, jestem asertywna. Diugo nie pozwalatam, zeby mnie
meczyla tak, jak meczyta innych. Ale pani dyrektor jest cwana. Ona na ofiare zawsze wybiera
kogos wrazliwego, W trudnej sytuacji zyciowej. Atakuje stabszych. Wysmiewata takie osoby
publicznie, ponizata. Nie wypuszczata w trakcie pracy do lekarza, cho¢ byly umowione. Bytam
akurat w zZafobie, psychicznie rozbita, kiedy zaczeta mnie gnebic. Jg to jakby nakrecato, byta
uszczypliwa, ztosliwa. Wtedy zaczetam sie baé. Szybko to ukrocitam. Powiedziata, ze jak mi sig
nie podoba, to moge si¢ zwolnié. No t0 si¢ zwolnitam. Dlaczego nie zrobitam rabanu? Bo
kolezanki z pracy mnie prosity 0 milczenie. Baly sie afery, utraty pracy. Tak, bylam swiadkiem
wielu sytuacji, gdy znecata sie psychicznie nad moimi kolezankami z pracy i jestem gotowa
powiedzie¢ Wszystko przed sqgdem. Tak, niektore leczyly sie psychiatrycznie. Rozumiem strach
tych osob, ktore mieszkajg w Nowej Soli. Wystarczy, ze dyrektorka szepnie zle stowo komu
trzeba i one zostang zaszczute, zostang zniszczone W srodowisku. Nie wiadomo, jak daleko te
macki siegajg. Ja si¢ nie boje, bo mam ugruntowang pozycje zawodowg, bo tu nie mieszkam,
jestem spoza tego srodowiska, spoza uktadu, nikt mi nie zaszkodzi. Moim zdaniem ta sprawa
ma podtekst polityczny. Im bardziej pani dyrektor byfa umocowana politycznie, tym odwazniej
poczynala sobie z pracownicami, jakby czuta sie nietykalna. Gdy dziewczyny probowaty cos
zrobié, gdy wysytaly sygnaty, sprawe i tak zamiatano pod dywan. Mozliwe, ze rzeczywiscie byla
nietykalna.

Kilka lat temu dyrektorka wygrata kolejny konkurs na to stanowisko, organizowany przez
starostwo, cho¢ przeciez wczesniej wpltyngto do starostwa wotum nieufnosci, wydane przez
rade ztozong z pracownikow.

Byta pracownica: - Do dzis nie potrafie zrozumied, jak to mozliwe, ze ona wygrata ten konkurs.
Jak mozna mianowaé na kolejne kadencje osobe, ktora nie sprawdza sie w roli dyrektora?
Struktury wladzy przesuwajq pionki. Na stotki sadzajq 0soby, ktore by¢ moze nigdy nie powinny
na tych stotkach zasigs¢. Cierpig ludzie.

Od lat

Pismo, ktore skrzywdzeni pracownicy zaniesli niedawno do starostwa, trafito rowniez do
kolejnego organu nadzoru (aby zagwarantowac¢ pracownikom anonimowos¢, nie podajemy

nazwy tej instytucji).



Pracownicy: - Robimy to z desperacji. To dla nas ostatnia deska ratunku. I gwarancja, ze tym
razem sprawa nie zostanie zamieciona pod dywan. Ze za wszystko odpowie nie tylko pani
dyrektor, ale tez urzednicy, ktorzy przez lata nie kiwneli palcem, Zeby nam pomdc, choé
wiedzieli. Przed laty jedna z kolezanek ztozyta donos do starostwa. A pdzniej odeszia. Nie
poparlismy jej, bo brakowato miedzy nami wspétpracy, bylismy zastraszeni.

- Mam wyrzuty sumienia, zZe nie potrafilismy si¢ zjednoczy¢, wspolnie zaprotestowaé. Nikt nie
zajglt si¢ panig dyrektor, nie ukrocit jej dziatan. A ona czula si¢ coraz smielsza.

W kolejnych latach z pracy odeszto kilka osob. Niektorzy szukali i szukajg pomocy u
psychiatréw.

- To sig odbija na naszym zdrowiu. Chudniemy w oczach.

- W domu wszystko staje na glowie. Krzyczymy na siebie, psujq si¢ relacje z bliskimi. A ja nie
potrafie juz nad tym zapanowaé. Wracam do domu i nie mam sity, Zeby ugotowac obiad.

- Kazdy 7 nas ma jakgs osobowos¢, jest w stanie pewne cigzary znies¢. |1 znosimy, bo kochamy
naszq prace. Ale kazdy ma tez granice.

- Niedawno miafam takie mysli, ze jesli to si¢ nie skonczy, jesli nikt nam nie pomoze, 10 ja cos
sobie zrobig. Bo dluzej nie dam juz rady.

PS

Z dyrektorkg udato si¢ porozmawia¢ w czwartek (8.10) przez telefon. Powiedziata, ze nie
stosuje zadnego mobbingu, ze swoja wypowiedz musi skonsultowac z przetozonymi (czyli ze
starostg). Poprosita, zeby zadzwoni¢ nastgpnego dnia. W kolejnych dniach nie odbierata
telefonu.

* Wszystkie wypowiedzi w tekscie byty autoryzowane.

Tekst drugi

Skarga na dyrektorke. | co dalej?

Pracownicy instytucji podleglej starostwu oskarzaja swoja dyrektorke o mobbing. Co
stanie si¢ z pismem w tej sprawie, ktore zlozyli w biurze rady powiatu? Jak zachowaja sie

radni powiatowi? Co zrobi starosta?

Sprawe opisaliémy na naszych tamach tydzien temu, w tekscie "Kazdy ma granice". Kilkoro
pracownikow instytucji podlegtej starostwu, bytych i obecnych, opowiedziato o tym, jak przez

lata byli upokarzani przez dyrektorke. To opowies¢ o strachu nie tylko przed przetozona, ale



tez przed decyzyjnymi osobami w powiecie, ktore sg z dyrektorkg w jednej druzynie politycznej
I znaja si¢ Z nig osobiscie. Pracownicy sugeruja, ze tego typu zazytosci mogly mie¢ wplyw na
fakt, ze dyrektorce si¢ upiekto, gdy przed laty do starostwa dotarty pierwsze skargi. Chodzi
miedzy innymi 0 wotum nieufno$ci przygotowane przez pracownikow, a takze o skarge sprzed
ponad 10 lat, ktorg w starostwie miata ztozy¢ jedna z pracownic.

Starosta lwona Brzozowska w odpowiedzi przystanej nam tydzien temu stwierdzita, ze za jej
kadencji, a takze poprzednika, nie wptywaly zadne donosy. Pracownicy zaczeli ponownie
zglasza¢ problemy od sierpnia b.r.. Najpierw telefonicznie, pdzniej osobiscie. Wczesniej
zapytania w tej sprawie ptynely z naszej redakcji. W pazdzierniku (15.10) Brzozowska
zarzadzita w placowce audyt.

Skarga na piSmie

Na rece starosty i przewodniczacego rady powiatu pracownicy ztozyli roéwniez pismo, w
ktorym skarza si¢ na mobbing. Nie ztozyli jednak podpisow. Na naszych tamach thumaczyli, ze
z obawy przed upublicznieniem ich nazwisk. Podkreslali jednak, ze przeciez z czgécig z nich
starosta rozmawiata osobiscie, wigc dla niej nie sag anonimowi.

Jarostaw Suski, czyli przewodniczacy rady, rozestat pismo do wszystkich radnych. Wystat je
miedzy innymi do Andrzeja Ziarka (PSL), przewodniczacego komisji skarg, wnioskow i
petycji. W tej komisji zasiada tez Mariusz Stoktosa (PO) - jako wiceprzewodniczacy, a takze
Krzysztof Galerczyk (PiS).

Co zrobi komisja?

W poniedziatek Ziarek skomentowat, ze brak podpiséw pod skarga moze rodzi¢ problem, ze w
tej sytuacji nie wiadomo, jak traktowac to pismo. - Czy mozna je upubliczni¢ na sesji? Moze
powinno wroci¢ do przewodniczacego rady? A moze powinno trafi¢ do starosty, jako
pracodawcy pani dyrektor? - zastanawiat si¢ Ziarek w poniedziatek. Zapowiedziat, ze Sprawe
skonsultuje z prawnikiem. W pigtek, gdy sktadalismy gazete do druku, Ziarek wciaz
konsultowat.

Bez wzgledu na to, co podpowie prawnik, to cztonkowie komisji zadecydujg, cO zrobig ze
skarga. - Moim zdaniem powinni$my pochyli¢ si¢ nad kazda skarga, ktora do nas wptywa -
skomentowat M. Stoktosa. - Nie powinnismy mysle¢, ze brak podpisow pracownikéw moze
wynikac¢ z ich ztej woli. Musimy wzia¢ pod uwagg, ze moze to wynika¢ ze strachu.

Sa zarzuty do wyjasnienia

- Zapoznalem si¢ z trescig pisma. Przewodniczacy komisji skarg, wnioskoéw i petycji, ktorej
jestem cztonkiem, powinien zwota¢ posiedzenie, ale do tej pory nic takiego si¢ nie wydarzyto

— komentowatl w czwartek radny Krzysztof Galerczyk. - Cigzko bedzie nam zweryfikowac



odczucia subiektywne pracownikow, ktorych w skardze zawartych jest sporo. Ale sg tez zarzuty
do wyjasnienia, jak chocby rzekome nieprawidlowosci finansowe, podejrzenie o
nieprawidtowosci w rozliczeniach. Musimy pochyli¢ si¢ nad pismem i to wszystko wyjasni¢ —
ocenil Galerczyk.

Dwie godziny po tym, jak radni dostali od przewodniczacego rady tre$¢ pisma, na ich skrzynki
mailowe przyszta kolejna informacja: "Prosze¢ 0 zachowanie tajemnicy stuzbowej co do treéci
zawartej w skardze, poniewaz zostata dostarczona anonimowo".

- Czy rzeczywiscie jest anonimowa, skoro autorzy zaznaczajg W pismie, ze czg¢$¢ z nhich
rozmawiata osobi$cie ze starostg na ten temat? - dziwi si¢ radny Galerczyk.

Czy radni uwierza?

W jaki sposob rada powiatu potraktuje skarge pracownikoéw? Czy radni uwierzg w ich stowa?
Czy zadadza pytania staroscie? A jesli tak, to jakie? Co odpowie starosta? Czy wtadze powiatu
zdecyduja si¢ powiadomic¢ na przyktad prokurature? Odpowiedzi na niektore z pytan poznamy
by¢ moze na najblizszej sesji powiatowej. Te¢ wstepnie zaplanowano na 30 pazdziernika.
Weczesniej, bo 27 pazdziernika, prawdopodobnie odbedzie si¢ wspdlne posiedzenie komisji.

Czy sprawa wybrzmi w trakcie posiedzenia?

Tekst trzeci

Co$ nie tak z finansami

Starostwo zakonczylo kontrole w placowce podleglej powiatowi. Sprawdzano organizacje
pracy, sposéb zarzadzania i wydawania pieniedzy. Nie ujawniono jeszcze wynikow.

Nieoficjalnie mowi si¢ 0 nieprawidlowosciach.

W pazdzierniku opublikowalismy tekst, w ktorym pracownicy placéwki podlegtej starostwu
opowiadajg 0 mobbingu stosowanym przez dyrektorke tej placowki.

Skarge, nie tylko na mobbing, ale tez na inne nieprawidtowos$ci, pracownicy ztozyli w
pazdzierniku réwniez na rece starosty i radnych powiatowych, na pismie. Sprawa, wbrew
nadziejom pracownikow, nie wybrzmiata we wtorek (3.11) w trakcie wspolnego posiedzenia
komisji w starostwie. Powod? Spotkanie z powodu pandemii byto prowadzone zdalnie,
pojawily si¢ klopoty techniczne, wigc niektorzy radni nie mieli mozliwosci zabrania gtosu i
zadania pytan, cho¢ chcieli.

Zabraklo podpisow



Owszem, radni maja prawo dopytywac¢ 0 te sprawe. We wtorek okazato si¢ jednak, ze nie
powinni jej procedowac¢. Mecenas Barbara Sienkiewicz wyjasnita, ze powodem jest
anonimowo$¢ skargi. - Musieliby§my mie¢ adresy, imiona i nazwiska autorow — uzasadniata.
W obecnej formie zostanie odrzucona przez radnych w trakcie najblizszej sesji.

Mozliwe, ze W tej sytuacji cze¢$¢ pracownikow przetamie strach i podpisze skarge, tym bardziej,
ze ich nazwiska nie zostang ujawnione opinii publicznej. - Obowiazuje nas tajemnica stuzbowa
— przypomina Jarostaw Suski, przewodniczacy rady powiatu. - Jesli pojawia si¢ podpisy,
bedziemy mogli wystucha¢ dwoch stron konfliktu, podja¢ uchwate i przekazac jg zarzadowi
powiatu. W tej sytuacji zarzad bytby jeszcze bardziej zobowigzany do dziatan - podkresla
Suski.

Kontrowersyjna nagroda

Starosta lwona Brzozowska, po informacjach od pracownikoéw, W pazdzierniku zarzadzita w
placowce kontrole. Temat niedawno zakonczonej kontroli wybrzmiat w trakcie posiedzenia
komisji skarg, wnioskow i petycji, ktore rowniez odbylo si¢ we wtorek. W sktad tej komisji
wchodzg radni: Andrzej Ziarek (PSL), Mariusz Stoktosa (PO) i Krzysztof Galerczyk (PiS).
Padto kilka pytan. Brzozowska zaprzeczyta migdzy innymi informacjom, ze starostwo
wiedziato oficjalnie juz w sierpniu o tym, co si¢ dzieje w placowce. - Dowiedzieli$my si¢ we
wrzesniu — poinformowata. Termin jest istotny miedzy innymi ze wzglgdu na kontrowersyjna
w obecnej sytuacji decyzj¢ 0 przyznaniu dyrektorce nagrody finansowej przez starostwo, na co
zwrocit uwage Stoktosa. Brzozowska bronita tej decyzji. Stwierdzita, ze zapadta, zanim do
starostwa dotarty oficjalne informacje o nieprawidtowos$ciach.

Gdzie$ kto$ co$

0 czyms$ mowil

Owszem, pracownicy placowki wysytali do urzednikow ze starostwa sygnaly o
nieprawidtowos$ciach juz wczesniej, tak twierdza, ale robili to nieoficjalnie. Brzozowska
potwierdzita we wtorek, ze krazyty r6zne informacje, bo ,,przeciez Nowa Sl to mate miasto”.
- Mysmy wiedzieli, ze jest jakies niezadowolenie. Gdzies kto§ co§ 0 czym$§ mowit —
komentowata. - Jednak informacja, ktora mozna uznaé¢ za pewng, to ta ze spotkania z
pracownikami — podkreslita po chwili.

Przypomnijmy, ze pracownicy, ktérzy w pazdzierniku opowiedzieli o nieprawidtowosciach na
naszych tamach, zgodnie potwierdzili, ze dochodzi do nich od wielu lat.

Procedury nie istnieja

Pracownicy nie tylko ztozyli na rece Brzozowskiej wspomniang skarge na pismie, ale

opowiedzieli tez 0 ztym traktowaniu przez dyrektorke.



- Duzo zarzutow dotyczy mobbingu — przyznata Brzozowska we wtorek. - Nie sg to jednak
rzeczy mierzalne. Dlatego wyniki naszej kontroli odnoszg si¢ do twardych argumentow,
dotyczacych zarzadzania, a nie odnosza si¢ do rzekomego lub faktycznego mobbingu.

W Okregowym Inspektoracie Panstwowej Inspekcji Pracy w Zielonej Goérze podpowiadaja, ze
w placowce powinny zosta¢ wdrozone procedury antymobbingowe. Andrzej Ziarek,
przewodniczacy komisji skarg wnioskow i petycji zauwazyt, ze w takiej sytuacji nalezaloby
powotaé komisje ztozong z pracownikow placowki, ktora to komisja mogtaby przeprowadzic¢
postepowanie wewnetrzne W tej sprawie. Problem w tym, ze we wspomnianej placowce, ktora,
podkreslmy raz jeszcze - podlega starostwu, takie procedury... nie istnieja.

- Dlatego tak wazne jest podpisanie skargi przez przynajmniej jednego jej autora - komentuje
Sylwia Wojtasik, cztonkini zarzadu powiatu. - Wowczas radni mogliby procedowac skarge i
odnies¢ si¢ rowniez do zarzutow dotyczacych mobbingu.

Sprawa powazna

i niepokojaca

Brzozowska nie ujawnita jeszcze wynikow kontroli. W $rode zapoznata si¢ z nimi dyrektorka,
ktora ma tydzien na odniesienie si¢ do zarzutow. Moze im zaprzeczyé, moze si¢ obronic, jesli
posiada ku temu argumenty.

- Skarga jest bardzo powazna i niepokojaca — komentuje przewodniczacy Jarostaw Suski. -
Skadinad wiem, ze przynajmniej czgs¢ zarzutow moze znalez¢ potwierdzenie.

Do sprawy radni wroca najprawdopodobniej w trakcie najblizszej sesji. Te przewodniczacy

wstepnie zapowiedzial na trzeci tydzien listopada.

Tekst czwarty
Dyrektorka z nagroda, a w raporcie duzo bledow

Starostwo, po skargach pracownikow i naszej publikacji, skontrolowalo placowke

podlegla powiatowi. Efekt? 31 stron raportu o nieprawidlowosciach i uchybieniach.

Dyrektorka placowki zapoznata si¢ z wynikami kontroli. Nie wniosta uwag. Wytknigte btedy
dotycza sposobu zarzadzania, organizacji pracy i wydatkowania pieniedzy.

Sposob zarzadzania



W protokole z kontroli wytkni¢to jedenascie bledow. Dotyczg gldwnie nieprawidtowosci w
prowadzeniu dokumentacji (m. in. niestosowanie spisu spraw, niepoprawne nadawanie
numerow zarzadzeniom, braki zatacznikow w zarzadzeniach).

Kontrolerzy zwracajg tez uwage na "brak jasnych kryteriow przyznawania $wiadczen w
regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (m. in. braki w dokumentacji,
niezrozumiate $wiadczenie dotyczace dofinansowania wypoczynku urlopowego emerytoéw i
rencistow, brak zarzadzenia 0 powotaniu cztonkéw komisji socjalnej, dokumentacja za 2020
rok nie zawiera na przyktad w formie tabelarycznej rodzaju swiadczen, kryteridow i wysokosci
doptat do §wiadczen socjalnych)”.

Kontrolujacy wyciagaja wnioski. Na przyktad taki: "stabo prowadzony jest nadzoér nad
przygotowywaniem zarzadzen wprowadzajacych regulaminy, instrukcje, rejestry oraz
prowadzeniem dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych™. Kolejny wniosek:
"Brak szkolen dotyczacych prawidlowego tworzenia aktéw prawnych, zasad i trybu ich
opracowywania oraz wprowadzania do organizacji".

Brakéw w szkoleniach jest wigcej. Dotycza: “udzielania i opracowywania upowaznien, (...)
instrukcji kancelaryjnej (...) praktycznej wiedzy na temat tworzenia i gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych™.

W efekcie kontrolujgcy wytykajg "liczne bledy w merytorycznym opracowywaniu zarzadzen,
upowaznien, pism i wykonywaniu wlasciwie powierzonych obowigzkow".

Organizacja pracy

W placoéwce nie byto tzw. stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. "Nadzor nad sprawami bhp
sprawuje dyrektor. Brak powoduje niezgodny z prawem nadzor nad bezpieczenstwem i higieng
pracy" - mozna przeczyta¢ W pismie pokontrolnym.

W sprawdzonych w czasie kontroli teczkach pracownikow nie byto karty szkolenia wstgpnego.
Whiosek? "Pracownice nie powinny podejmowaé obowigzkoéw pracowniczych™.

Wykryto braki zatwierdzonych programow szkolen przez pracodawcg.

Kontrolujgcy ocenili, ze wymienione wyzej uchybienia, dotyczace organizacji pracy, sa
"duzym naruszeniem prawa pracy w zakresie podanym odpowiednio do uchybienia”. Uznali,
ze nadzor sprawowany nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy jest bardzo staby.
Nieprawidlowosci dotycza tez m.in. kKorzystania z samochodow stuzbowych. "Uzytkuje si¢
samochody prywatne do uzytku stuzbowego zgodnie z przepisami zewnetrznymi bez regulacji
wewnetrznej. Brakuje aktu normatywnego regulujacego proceduralnie uzycie samochodu
stuzbowego do uzytku stuzbowego".

Wydatkowanie pieniedzy



Bledy w zakresie finansow kontrolujacy wyliczajg na 11 stronach A4. Dotycza na przyktad
zdawkowych opisow faktur. Przyktad? W dokumentacji widniat zapis "Potwierdzam zakup
drugostronnie ustug/materiatow". Brakowalo jednak wskazania, jakich materiatow/ustug
faktura dotyczy. Czyli, teoretycznie, mogta dotyczy¢ wszystkiego. Wystawiono na przyktad
fakture proforma za nocleg w Nadlesnictwie Swiebodzin na kwote 140 ztotych, ale brakuje
choéby opisu, dlaczego ktos tam nocowal. Na niektorych fakturach brakuje pieczatek. Opisy
faktur sa "nierzetelne"”, niezgodne z instrukcja.

Bledy dotyczg tez delegacji: "Na przedktadanych drukach delegacji nie wliczano pracownikom
diet" - mozna przeczyta¢ w pismie pokontrolnym. Brakujgce diety i odsetki, w przypadku czesci
pracownikow, nie byty wyrownywane.

Kontrolujacy wskazuja tez na "nagminny brak dokumentow potwierdzajacych dokonywane
ptatnosci wskazane na wyciggach bankowych". Chodzi m. in. o ptatno$¢ wynagrodzen,
nadgodzin, nagrod, sktadek (ubezpieczeniowych, ZUS, ZPN...).

Placowka wspotpracuje z firmg, ktoérg wytoniono bez konkursu. Watpliwosci kontrolujacych
wzbudzil tez rodzaj tej wspotpracy, wysoko$¢ przedktadanych faktur i czgstotliwosé
wykonywanych ustug informatycznych. Kontrolujacych zainteresowata m. in. faktura
opiewajaca na kwote ponad 14 tys. zt (brak dokumentu pod wyciggiem bankowym), a takze
kilka innych faktur, o wartosci od Kilkuset do Kilku tysiecy kazda, ktore dotyczyty na przyktad
ustug wybiegajacych poza zakres umowy podpisanej z firma.

Brakuje wymaganych pieczeci na listach ptac i licznych dokumentach.

Dodatki do wyplat

W placowce brakuje wiasciwej dokumentacji dotyczacej wyptacania nadgodzin. Dyrektorka w
2020 roku nie prowadzita wymaganego dziennika, a nadgodziny wyptacata sobie na podstawie
o$wiadczen, ktore sktadata. Od stycznia do wrzesnia 2020 roku, z tytutu nadgodzin wyptacita
sobie w sumie 5 tys. 683 zi.

Kontrowersje mogg tez budzi¢ dodatki wyptacane poszczegdlnym pracownikom. Czgsé
otrzymywata CO miesigc na przyktad 300-400 ztotych dodatku, a czg¢s¢ tylko 50 ztotych.
Pracownicy komentuja nieoficjalnie, ze dostawali niski dodatek, cho¢ zatrudnieni byli na tym
samym stanowisku, prowadzili trudne sprawy i mieli duzy staz pracy. Narzekaja na
uznaniowosc.

Ten sam miesigczny dodatek dyrektorki wahat si¢ w granicach od 1300 do 1600 ztotych.
Dyrektorka otrzymywata tez 1800 ztotych miesigcznie w ramach dodatku kierowniczego, zas
gtowna ksiegowa — 1600 zt takiego dodatku.



Gloéwna ksiggowa w 2020 roku dostata trzy nagrody, kazda opiewata na kwote 4 tys. zi.
Dyrektorka, z tytulu zarzadzania placowka, dostala nagrode od starostwa, mimo
nieprawidlowos$ci. Starosta lwona Brzozowska tlumaczy, ze decyzja 0 przyznaniu zapadta,
zanim wyKkryto nieprawidtowosci.

lle wyniosta nagroda dyrektorki? Starostwo poinformowato jedynie, ze zmie$cita si¢ w
przedziale od 2 do 4 tys. zt. O tym, czy starostwo bedzie musiato upubliczni¢ wysoko$¢ kwoty,
prawdopodobnie zadecyduje sad administracyjny, do ktérego zwrdcilismy si¢ jako redakcja.

Tekst piaty

Sprawa dyrektorki w prokuraturze

W piatek (27.11) w trakcie obrad rady powiatu wybrzmial temat dyrektorki placowki
podleglej powiatowi. Pracownicy oskarzaja dyrektorke miedzy innymi o mobbing.
Przypomnijmy, ze 0 sytuacji w placowce byli i obecni pracownicy odwazyli sie

opowiedzie¢ na naszych lamach w polowie pazdziernika.

We wtorek (24.11) w trakcie wspolnego posiedzenia komisji rady powiatu, radny Grzegorz
Zwarycz poprosit starost¢ Iwone Brzozowska 0 udostgpnienie radnym raportu. Powstat w
trakcie kontrolowania placowki podlegtej powiatowi. Wykryto nieprawidtowosci. Raport, o
ktorym pisalismy tydzien temu, liczy 31 stron. Nieprawidtowosci dotycza m. in. zasad BHP, a
takze finansow.

Kontrola nie obje¢ta mobbingu. Takie zarzuty pod katem dyrektorki kieruje czes¢ pracownikow.
Zgtosili je starostwu nie tylko na pismie, ale tez osobiscie - staro$cie Brzozowskiej. O to, czy
starostwo podejmie jakie$ kroki w kwestii mobbingu, a jesli tak, to jakie, zapytat w trakcie
piatkowych obrad radny Zwarycz. Brzozowska wyjasnita, ze starostwo nie ma kompetencji, by
rozstrzyga¢ W tego typu kwestiach. - Decyzjg zarzadu sprawe skierowaliémy do prokuratury —
poinformowata.

Na ten krok od kilku tygodni czekali pracownicy zglaszajacy nieprawidtowosci. Chca
zeznawac.

Wracajac do raportu...

Radny Mariusz Stoktosa ocenit, ze fakty zawarte w raporcie sg porazajace. - Czy wyciagniecie
panstwo jakie§ konsekwencje? Jak to dalej bedzie? — Stoklosa zapytal zarzad i staroste

Brzozowska.



- Osoba, ktorej dotyczy raport, zapoznata si¢ z nim — poinformowata Brzozowska. - Zostaty
skierowane zalecenia do wykonania. Czas pani dyrektor ma do 15 stycznia. Po tym terminie
musi si¢ ustosunkowac¢ do wszystkich zarzutéw. Do niektorych juz si¢ odniosta pisemnie. 13
listopada ztozyta na moje rece pewne wyjasnienia — Brzozowska nie powiedziata, 0 ktore
zarzuty chodzi.

Wypowiedz starosty doprecyzowata radna Sylwia Wojtasik, cztonkini zarzadu powiatu. - 15
stycznia jest terminem krancowym. Natomiast zarzuty sg r6znej skali i wagi. Niektore terminy
sg wezesniejsze — Wojtasik na mys$li miata te przewinienia, o ktorych mozna byto rozstrzygac
od reki.

Po 15 stycznia starostwo przeprowadzi rekontrolg. - Wtedy bedziemy zastanawiac sig¢, co dalej
— poinformowata Brzozowska.

Nagroda? Za co!?

Stoktosa zdziwit si¢ stanowiskiem starostwa. - Panstwo dali$cie ponad dwa miesigce czasu na
ustosunkowanie si¢ do zarzutow? - dopytywal. Wytknat, ze dyrektorka dostata kilka razy dtuzy
termin od czasu trwania samej kontroli. - To, co mozna zmieni¢, bo sg niedociaggnigcia, niech
pani dyrektor zmienia. Ale przeciez tam sg ewidentnie rzeczy, ktore nie powinny dzia¢ si¢ w
takiej placowce — tym stwierdzeniem radny Stoktosa probowat zasugerowac, ze dziata¢ nalezy
natychmiast, przynajmniej w przypadku niektérych zarzutow. - Jezeli kto§ odpowiada za
finanse (glowna ksiggowa — red.) i w ciggu dziewigciu miesi¢cy dostaje trzy razy nagrodg, po
cztery tysigce kazda, to za co dostat t¢ nagrode? - zdenerwowat si¢ M. Stoktosa. Odpowiedzi
nie ustyszat.

- Czy w zwigzku z tyloma nieprawidlowo$ciami, dotyczacymi miedzy innymi finansow, w tym
faktur, nie powinniécie panstwo sprawdza¢ rowniez lat wczeSniejszych, bo moze rowniez
wtedy wystepowaly takie nieprawidtowosci? — dopytywat radny Zwarycz. A juz w kuluarach
zastanawiat si¢, dlaczego dyrektorka wcigz pracuje i ma dostep do dokumentow. Radny w
trakcie sesji zasugerowat tez, ze starostwo powinno przekierowac sprawg do innych instytucji,
typu Panstwowa Inspekcja Pracy.

Brzozowska raz jeszcze podkreslita, ze dalsze dziatania bedg podjete, gdy dyrektorka odniesie
si¢ do wszystkich zarzutow, czyli w styczniu.

PS

Przypomnijmy, ze kontrolg, ktora wykazata nieprawidtowosci, wszczeto dopiero po
zgloszeniach od pracownikow i1 po naszej publikacji. Kiedy wczeéniej kontrolowano te¢
placowke 1 co wowczas wykazano? Miedzy innymi 0 to zapytaliSmy w starostwie ponad

tydzien temu. Wcigz czekamy na odpowiedz.



Tekst szosty
Przestuchaja pracownikow?

Policja, na polecenie prokuratury, prowadzi postepowanie sprawdzajace w sprawie

dyrektorki placowki podleglej starostwu. Sprawe opisujemy od pazdziernika.

Przypomnijmy, ze kilkoro pracownikow placéwki zarzuca dyrektorce stosowanie mobbingu. O
sprawie powiadomili m.in. starost¢ Iwong¢ Brzozowska, czyli przetozong dyrektorki.
Poinformowali starost¢ rowniez 0 innych nieprawidlowoSciach, dotyczacych sposobu
zarzadzania 1 finansow placowki. Czes¢ nieprawidtowosci potwierdzita dorazna kontrola,
zlecona przez Brzozowska, 0 czym informowali§my na naszych tamach w listopadzie.

Na ostatniej sesji rady powiatu (27.11) Brzozowska obwiescita, ze starostwo nie ma
kompetencji, by rozstrzyga¢ w kwestiach mobbingu, czy byl stosowany, czy nie. Dlatego
sprawe skierowano do organow $cigania.

Prokuratura Rejonowa w Nowej Soli otrzymata zgtoszenie 17 listopada. Nie mieliSmy jeszcze
tej wiedzy, gdy 20 listopada zapytaliSmy w starostwie, czy sprawe planuje zgtosic¢ prokuraturze.
Na odpowiedz czekali$my tydzien, cho¢, jak si¢ okazuje, starostwo moglto odpowiedzie¢ od
reki, bez zb¢dnej zwtoki.

Trwaja czynnoSci

O to, co zrobi prokuratura, pytamy jej szefa, czyli prokuratora Patryka Wilka.

- Sprawg skierowalismy do komendy powiatowej policji — komentuje Wilk. - Tam
przeprowadzone zostang czynnos$ci wyjasniajace — 0 szczegdtach Wilk nie mowi. Wyjasnia
jednak: - W czynnos$ciach sprawdzajacych mozna przestuchiwa¢ §wiadkow i osoby, ktore
sktadajg zawiadomienie o0 przestgpstwie. Czy w tej sprawie tak to bedzie wygladato? Na te
chwile nie moge udzieli¢ takiej informacji — zaznacza. - W zaleznosci od wynikéw czynnosci
sprawdzajacych, zostanie podjeta decyzja co do ewentualnego wszczecia postgpowania. Jesli
zostanie wszczete, bedziemy wykonywac dalsze czynnosci dowodowe w formie procesoweyj,
czyli miedzy innymi przestuchiwa¢ $wiadkoéw innych niz osoby zawiadamiajace. | dopiero
wtedy zapadnie decyzja co do ewentualnych zarzutow i ewentualnego skierowania sprawy do
sadu.

Prokurator informuje, ze decyzja dotyczaca ewentualnego wszczgcia postgpowania powinna

zapa$¢ jeszcze w grudniu.



Tekst siodmy

Skad nagrody dla ksiggowe;j?

O placéwce podleglej starostwu, w ktérej dochodzitlo do nieprawidlowosci, co
potwierdzitla kontrola zlecona przez staroste po skargach pracownikéw, piszemy od

dwoch miesiecy. Dzi$§ kolejne fakty.

ZapytaliSmy starost¢ Iwon¢ Brzozowska, czy dyrektorka wspomnianej placowki zostata w
jakikolwiek sposob ukarana. - Zastosowano w stosunku do dyrektorki placowki kare
upomnienia — informuje starosta.

31 stron o bledach

I ewentualny mobbing

Przypomnijmy, ze btedy wykryte przez dorazna kontrole dotyczyly m.in. bezpieczenstwa
higieny pracy, a takze zarzadzania i finansow.

Osobng kwestig jest zgtoszenie sprawy do prokuratury, w kwestii ewentualnego stosowania
przez dyrektorke mobbingu. Sprawe, na polecenie prokuratury, sprawdza policja. Do starostwa,
w sprawie mobbingu, wptyngto anonimowe pismo sporzadzone przez pracownikéw. Na dniach
wptyneto kolejne, tym razem z podpisami o$miorga osob. Skarza si¢, moéwigc delikatnie, na zte
traktowanie.

Nagrody dla ksiegowej

We wspomnianym wyzej raporcie zaprezentowano migdzy innymi tabele dotyczaca wyptat
premii i nagrod. Najsowiciej wynagradzang pracownica przez dyrektorke byla glowna
ksiegowa. W 2018 roku dostata trzy nagrody, w marcu, maju i pazdzierniku, po 3,5 tys. zt
kazda. W 2019 roku dostata cztery nagrody: w marcu, maju i lipcu, po 3,5 tys. zt kazda, oraz w
pazdzierniku — 3 tys. 750 zt. W 2020 roku glowna ksiegowa dostata trzy nagrody, w marcu,
maju i lipcu, po 4 tys. zt kazda. W trzy lata glowna ksiggowa dostata dziesie¢ nagrod na taczng
kwote 36 tys. 750 zt.

Starostwo, jako organ prowadzacy, zapytaliSmy 0 zasadno$¢ wyptacania tych nagrod. Starosta
Brzozowska informuje: - Gléwna ksiggowa otrzymata nagrody na podstawie "Regulaminu
wynagradzania pracownikow (...), ktory zostat zaakceptowany przez zwigzki zawodowe".

Przyznala dyrektorka



Brzozowska podkresla, ze nagrody dla pracownikéw sa przyznawane decyzjg dyrektorki. - Z
wyjasnien, ktore przedstawita pani dyrektor wynika, ze przy przyznaniu nagrod dla gtownej
ksiggowej byly brane kryteria uwzglednione w regulaminie — informuje Brzozowska. - Ponadto
pani dyrektor uzasadnia swojg decyzje rowniez faktem, ze gtowna ksiggowa, ktora zatrudniona
jest w niepelnym wymiarze godzin, mimo zwickszonej ilosci osob zatrudnionych w placéwce
oraz nowych obowigzkow zawodowych m. in. zwigzanych z obstuga programu ministerialnego
oraz rozliczeniami dofinansowan (...), nie miata wyptacanych nadgodzin. Nie przekroczono
planu finansowego przeznaczonego dla jednostki — tyle Brzozowska.

- Ksiggowa dostawata tysigce, a my marne grosze, cho¢ pracowalismy tak samo ciezko — skarzg

si¢ pracownicy.

Tekst 6smy
Ziarnko do ziarnka

Kto rozpatrzy sprawe dyrektorki placowki podleglej nowosolskiemu starostwu,
oskarzanej przez pracownikéw miedzy innymi o mobbing? Czy doszlo do ztamania prawa
poprzez przekazanie dyrektorce nazwisk wspomnianych pracownikoéw z isty zlozonej na
rece wladz powiatu i radnych? Co zrobia czlonkowie komisji skarg, wnioskow i petycji?

Pytan jest coraz wiecej...

Ostatnio sprawa dyrektorki wybrzmiata na grudniowej sesji rady powiatu. Radny Mariusz
Stoklosa, cztonek komisji skarg, wnioskow i petycji poinformowat w trakcie obrad, ze do
komisji wptyneta niedawno skarga podpisana przez pracownikéw. Wczesniej wplyneta
podobna, ale anonimowa, dlatego radni nie mogli jej procedowac. - Nowa skarge, z podpisami,
bedziemy procedowali miedzy swigtami i Nowym Rokiem — zapowiedziat Stoktosa.

Odsunaé od

obowiazkow!

Przypomnijmy, ze po tym, jak w pazdzierniku opisaliSmy sprawe po raz pierwszy, nastapita
lawina zdarzen. Starostwo mig¢dzy innymi przeprowadzito w placéwce kontrole dorazng. W
efekcie powstal raport pokontrolny - 31 stron tekstu o nieprawidlowosciach w zarzadzaniu
placowka. Nie przeszkodzito to staroscie Iwonie Brzozowskiej we wreczeniu dyrektorce

nagrody za catoroczng pracg. Starosta wyjasniata, ze decyzja 0 przyznaniu nagrody zapadta,



zanim nieprawidtowosci wyszlty na jaw. Gdy wyszly, Brzozowska ukarata dyrektorke
upomnieniem.

Kara zadziwita nie tylko pracownikoéw placowki, ale tez kilkoro radnych powiatowych, w tym
Zenobi¢ Kubicka, ktora wyraz swojemu zdziwieniu i oburzeniu data w trakcie grudniowej sesji.
- Upomnienie!? - dopytywata z méwnicy. - Wnioskuje 0 to, zeby pani dyrektor natychmiast
zostata odsunigta od swoich obowigzkow do czasu wyjasnienia sprawy. Dopuszczajac nadal
panig dyrektor do pracy, pozwalamy na te wszystkie nieprawidlowosci, jakie tam mialy
miejsce. Odsunigcie od obowigzkéw byloby dobre dla pracujacej tam zatogi — argumentowata
Kubicka.

- Gradacj¢ kar mozemy stosowac¢ zgodnie z prawem i z kodeksem pracy — wyjasnila
Brzozowska. - Watek dotyczacy ewentualnych dziatan mobbingowych zostat przez nas
skierowany do prokuratury. Wszczeto postgpowanie wyjasniajace. Materiaty, ktorymi
dysponowalismy, przekazalismy policji.

Komu przekaza

sprawe?

Dla organéw $cigania interesujace moga si¢ okazac nie tylko zarzuty o mobbing kierowane
przez pracownikow pod adresem dyrektorki, ale rowniez kontrowersje zwigzane z
zarzadzaniem placowka, migdzy innymi finansowe. Kontrola wykazata na przyktad
nieprawidtowosci dotyczace wystawiania faktur. Dziwi¢ moze réwniez sposob wyptacania
nagrod przez dyrektorke. Wigkszo$¢ pracownikoéw dostawata niewielkie kwoty, od 100 do 500
ztotych. Natomiast glownej ksiggowej, zatrudnionej na pot etatu, dyrektorka tylko w latach
2018-2020 wyptacita nagrody na taczng kwote 36 tys. 750 ztotych.

Niewykluczone, ze sprawa szybko zostataby zamknieta, a dyrektorka oczyszczona z zarzutow,
bo nikt nie kwapit si¢, by przestucha¢ pracownikow, ktorzy przez diugi czas, ze strachu,
pozostawali anonimowi. By nie dopusci¢ do takiej sytuacji, pracownicy w koncu ztozyli skarge
z podpisami nie tylko w starostwie, 0 czym wspominamy wyzej, ale tez na r¢ce szefa
prokuratury w Nowej Soli.

- NapisaliSmy wniosek 0 wytaczenie naszej prokuratury i przekazanie sprawy innej jednostce
— poinformowat we wtorek (29.12) Patryk Wilk, szef Prokuratory Rejonowej w Nowej Soli.
Wilk nie zdradza powodow. - To sa nasze wewnetrzne sprawy — kwituje krotko. Zazwyczaj
takie decyzje dotycza powinowactwa, 0 ktore w matym miescie nietrudno. W dniu oddania
numeru do druku wniosek nie byt jeszcze rozpatrzony.

Wyciekly nazwiska?



Wracajac do spotkania, ktore w trakcie sesji zapowiadat Stoktosa, odbyto si¢ ono 29 grudnia.
Termin wyznaczyt Andrzej Ziarek, przewodniczacy komisji skarg, wnioskéw i petycji. Poza
Stoktosg i Ziarkiem, na spotkaniu pojawit si¢ radny Krzysztof Galerczyk, rowniez cztonek
komisji skarg, wnioskow i petycji, pojawita si¢ starosta Brzozowska, radna Sylwia Wojtasik,
ktora jest rowniez cztonkinig zarzadu powiatu, pojawito si¢ dwoje radnych: Przemystaw Ficner
i Z. Kubicka.

Cztonkowie wspomnianej komisji beda wnioskowac w styczniu, by rada powiatu pozwolita im
na dtuzsze procedowanie skargi, poniewaz ta jest obszerna i wielowatkowa.

W imieniu autoroéw skargi, na spotkanie przyszty dwie osoby. Z ust pracownikoéw kolejny raz
wybrzmiaty zarzuty pod adresem dyrektorki, w tym informacja, ze =zarzuty o
nieprawidlowosciach docieraty do starostwa od lat. Nikt nie reagowal. Wybrzmiata tez
informacja, ze w grudniu kto$ prawdopodobnie podat dyrektorce nazwiska osob podpisanych
pod skarga. Tym samym moglto dojs¢ do ztamania prawa. Nazwiska znata nie tylko czes¢
radnych, ale tez urzednicy ze starostwa. Pracownicy placowki nie wykluczaja, ze rowniez te
sprawe zglosza do prokuratury. Twierdzg, ze dyrektorka straszy teraz autorow skargi pozwem
na 50 tysigcy ztotych. - Pani dyrektor rosnie w sitg, a my zyjemy w strachu — poskarzyli si¢
pracownicy na spotkaniu.

Kalendarium sprawy

* 16 pazdziernika 2020 roku

Pracownicy placowki podlegtej starostwu po raz pierwszy opowiedzieli na naszych tamach o
tym, jak od lat wyglada ich praca pod rzadami dyrektorki. Poprosili 0 anonimowos$¢, poniewaz
Nowa So6l jest matym miastem, a oni boja si¢ powigzan towarzyskich i politycznych, jakie tacza
dyrektorke z wtadzami miasta i powiatu, a takze z urzednikami.

* 28 pazdziernika

Opublikowalismy Kkolejny tekst, w ktorym poinformowalismy 0 pierwszej skardze, ktora
wptyneta do radnych powiatowych.

* 29 pazdziernika

Poinformowali$my, ze radni nie pochyla si¢ nad skarga, poniewaz jest anonimowa.

* 6 listopada

Poinformowali$my 0 kontroli doraznej przeprowadzonej przez starostwo w placowce.

* 20 listopada

Poinformowali$my 0 nagrodzie, ktorg starosta przyznata dyrektorce za caty rok pracy.
Ujawnilismy tez fragmenty raportu sporzadzonego po kontroli w placowce. Na 31 stronach

mowa jest o licznych nieprawidtowos$ciach w zarzadzaniu placowka.



* 27 listopada

Poinformowali§my, ze starostwo zgtosito sprawe do prokuratury.

*11 grudnia

Ujawnili$my, ze dyrektorka wyptacata pracownikom nagrody rz¢du od 100 do 500 ztotych,
natomiast glownej ksiegowej w trzy lata wyptacita nagrody na taczng kwote 36 tys. 750 ztotych.
* 31 grudnia

Poinformowali$émy, ze prokuratura nowosolska chce przekazaé sprawe innej prokuraturze. Ze
w starostwie odbylo si¢ spotkanie radnych, starosty i przedstawicieli pracownikow placowki.
Ze cze$¢ radnych dopomina sig, by odsuna¢ dyrektorke od obowiazkow.

PS

Sprawa jest w toku. O kolejnych faktach bgdziemy informowac na biezaco.



