Agnieszka Herba

Wiesz co jesz? Zniesmaczone ida do sadu
One sa przekonane, ze juz wiedzg...

Moéwia, ze nie pozwolg na narazanie zdrowia tylu ludzi. Zwolnily si¢ z pracy, poniewaz twierdza,
ze firma cateringowa karmita nieSwiezym jedzeniem pracownikow duzego koncernu. - Same sig
zatruly$my. Nikt nie reagowal na nasze skargi. Gulasz byt niejadalny, po prostu $mierdziat - méwia.
Oskarzana o te praktyki firma kategorycznie zaprzecza. Wtascicielka mowi, ze dziewczyny wyssatly
to z palca. Sprawe skierowata do sadu

Fot. Agnieszka Herba



Joanna Kedra, jej siostra Anna i Paulina Manka to mtode mieszkanki Olesnicy Matej. Pracowatly
dla wroctawskiej firmy Al PrEvent, ktéra od 31 lipca dostarcza positki na stotowke olawskiej
farbyki koncernu Elektrolux. Dziewczyny wydawaly jedzenie pracownikom imiaty dbaé
0 porzadek. Na poczatku sytuacja nie byla zla. - Porcje troch¢ mate i zimne ziemniaki - méwi
Joanna. - Na gorsze zmienito si¢ na poczatku wrzesnia, wtedy dostarczano nie§wieze jedzenie. Na
pierwszej zmianie positki wydawatySmy rowniez dla pracownikow biurowych, dlatego byty troche
lepszej jakos$ci. Najgorzej dzialo si¢ na drugiej zmianie. Ludzie zglaszali nam, ze tego nie da si¢
jesc¢. Kilkudniowe ziemniaki miaty biaty nalot i §mierdziaty.

Kobiety interweniowaly u manager, z ktorg codziennie pracowaly. Zglosity uwagi o ziemniakach
I zaznaczyty, ze nie bedg ich wydawac. Ta zareagowata i zabrala jedzenie na zaplecze. Kiedy kto$
zapytal o ziemniaki, dziewczyny odpowiadaly, ze dzi$... nie bedzie. - Pani manager to ustyszala
i zaskoczona stwierdzita: ,,Ale jak to nie bedzie ziemniakow?! Przeciez sg!” - opowiada Anna. - Po
chwili te nieSwieze przyniosta ugniecione z mlekiem i koperkiem. Po prostu zrobita puree, aby
ukry¢ smak.
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Byte pracownice do tej pory sg bardzo
zniesmaczone tym, co dzialo si¢ na
stotowce. Z emocjami opowiadaja
0 rzekomych nieprawidtowosciach.
Przyktadami  sypia  jak  zrgkawa.
Podkreslaja, ze czgsto zdarzal sie zepsuty
gulasz. Podobno wystarczyto poruszy¢
chochla, aby sie przekona¢, ze tego nie
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mamy go podawa¢ - moéwi Joanna. -
Kiedy wyszta, przelalySmy go do
wiaderka na odpadki i zamknety$my. Nie
chcialySmy potru¢ znajomych z pracy.
Byt tak nieswiezy, ze az buzowal... Innym
razem zmieszata $§wiezy ze starym
I stwierdzita, ze to nowa potrawa.

Kobiety na wlasnej skorze przekonaly sig,
ze tym jedzeniem naprawde mozna si¢

- Mialy$my dos¢, nie mogly$my sie zgodzié na trucie ludzi - méwia trzy byle pracownice firmy
cateringowej. Zwolnily sie 2 pracy, bo - jak twierdzg - nie$wiezym jedzeniem musiaty karmi¢
pracownikéw duzego otawskiego koncernu. - Same sig zatruly$smy - dodaja. - Nikt nie reagowa!
na nasze skargi. Chciafy$my chronic¢ zdrowie klientow i niektore ze potrawy ukry

Gulasz byl nie do zjedzenia. Smierdzial.

Oskarzana firma kategorycznie Jej wias méwi, ze yny wyssaly to
z palca, a badania sanepidu nie potwierdzaja zarzutéw. Sprawe skierowata do sadu
To bedzie bardzo ciekawy proces. Dziewczyny zapowiadaja, 2e nie odpuszcza i maja dowody.
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W 16zku, biorgc  tabletki.  Paulina
opowiada o kwasnej szynce, ktora miata wczesniej by¢ przechowywana w... niedziatajacej lodowce.
Zjadta niewielki kawatek i to jej zaszkodzito. Joanna natomiast z zazenowaniem mowi o gyrosie ze
nie§wiezego kurczaka: - W poniedziatek przyjechaty udka, zrobione w pigtek albo w weekend.
Zostaty do wtorku. Cytuje stowa pani manager: ,,Trzeba zabra¢ to na firme¢ - zrobimy gyrosa”. Ja,
glupia, zapomnialam o tym i w pigtek ten wlasnie gyros zjadtam. Tego samego dnia zacze¢lam
wymiotowac i calg sobote si¢ mg¢czytam. Wzielam tabletki i jako$ przeszto... To bylo tuz przed
moim urlopem.

Pod koniec wrzesnia emocje wziely gore. Dziewczyny byly wyczerpane calg sytuacjg. Czuly si¢
odpowiedzialne za zdrowie ludzi, ktérym wydaja positki. Podobno ignorowano ich zgtoszenia



0 ztej jakosci jedzenia. One zabieraly to niesSwieze, a manager wystawiata ponownie. Nie chcialy
bra¢ udziatu w takich praktykach. Thumacza, ze wszystko si¢ nawarstwito. Skargi ludzi, konflikt
Z panig manager i ciggla walka z wiatrakami. - Bytam tak zdenerwowana, ze az si¢ poptakatam -
mowi Joanna. - Musiatam bra¢ tabletki na uspokojenie. Psychicznie nie mogtam tego znies¢.
Poprosity o spotkanie z prezes firmy cateringowej. Chcialy o wszystkim opowiedzie¢ osobom,
ktore ,,s3 najwyzej”. Miaty nadziej¢, ze co$ si¢ zmieni. Niewiele to dato. - UstyszatySmy, ze nasze
zarzuty s3 wyimaginowane ize stanowig wyraz naszego wykonczenia emocjonalnego - moéwi
Paulina. - Poinformowano nas, ze mamy tak przygotowa¢ zywno$¢, zeby nie byto widoczne, ze jest
zepsuta.

Tego byto za wiele. Podjety decyzje, ze chcg si¢ zwolni¢. W pismie skierowanym do wroclawskie;j
firmy czytamy, ze chca odej$¢ z winy pracodawcy: ,,O$wiadczam, ze rozwigzuje umowe o prace
bez wypowiedzenia, z powodu ci¢zkiego naruszenia obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika, a
mianowicie niewstrzymania pracy, pomimo wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
pracownika i 0sOb przeze mnie obstugiwanych”.

Mozna pomysle¢, ze na tym gastronomiczna przygoda si¢ konczy, ale... Byle juz pracownice
twierdza, ze najpierw firma nie chciala si¢ zgodzi¢ na takie warunki zwolnienia, a pdzniej nie
mogly doprosi¢ si¢ o $wiadectwa pracy i ksigzeczki sanepidowskie. Mowia, ze mingt juz miesiac.
a dokumentow nie ma: - Dostaly$Smy informacje, ze po ksigzeczki mamy przyjecha¢ do Wroctawia.

Chciaty$my, aby wystano je poczta.

Widzac, ze sa wielokrotnie ignorowane i traktowane niepowaznie, stwierdzity, ze same moga nie
da¢ rady i zwrdcity si¢ o pomoc do adwokata. Mecenas Michat Prus nie chce na tym etapie mowic¢
0 szczegdlach swoich dzialan. Zaznacza jednak, ze dziewczyny walczag w bardzo szlachetnej
sprawie: - Tu chodzi o zdrowie ludzi. Na pewno bede reprezentowal te panie, jezeli zajdzie taka
potrzeba.

Juz wiadomo, ze taka potrzeba bedzie, bo Joanna Janowska-Giedz, prezes zarzadu firmy AL
PrEvent, skierowata sprawe¢ do sadu. Zadzwonilismy do niej, doktadnie relacjonujgc, co firmie
zarzucaja byte pracownice. Pani prezes nie unikala rozmowy. Odpowiadala na wszystkie pytania
I zapewniala, ze firma jest pod stalym nadzorem sanepidu ico jaki§ czas przechodzi
niezapowiedziane kontrole, ktore nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci. Podkreslata, ze jest to
duza firma z tradycjami, obstugujaca koncerny w catej Polsce i nikt nigdy nie miat uwag do ich
dziatalno$ci, a juz na pewno si¢ nie zatrut. Dzien pozniej prezes poprosila, aby nie cytowac jej
wypowiedzi, poniewaz na tym etapie sprawy nie chce si¢ obszernie wypowiada¢. Wydata za to
o$wiadczenie, w ktérym czytamy: - AL PrEvent Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu stanowczo
zaprzecza twierdzeniom bytych pracownikéw, co do rzekomych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu kantyny, obstugiwanej przez spotke na terenie przedsigbiorstwa Electrolux Sp.
2.0.0 W Otawie. Informujemy, Ze sprawa z dniem dzisiejszym zostanie skierowana na droge
postepowania sgdowego, w celu uzyskania obiektywnego, rzetelnego i merytorycznego
rozstrzygnigcia zaistniatego sporu. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu postgpowania
sagdowego, spotka wstrzyma si¢ z udzielaniem dalszych komentarzy w przedmiocie niniejszej
sprawy do czasu uzyskania prawomocnego orzeczenia sadu.

Prébowalismy uzyska¢ rowniez stanowisko dyrektora otawskiej fabryki Elektroluksa, do ktorej
positki dostarcza wroctawska firma. ChcieliSmy zapyta¢, czy wiedzial o sytuacji, ktora wedlug
dziewczyn dziata si¢ na stotowce? Czy kto§ zglaszal mu jakiekolwiek nieprawidiowosci? Czy
probowat tych positkow i czy rzeczywiscie sg zlej jakosci? W imieniu dyrektora Ireneusza Kreta
oddzwonita sekretarka i przekazata, Ze to sprawa mi¢dzy bytymi pracownicami a firmg cateringowa,
wigc dyrektor nie chee udziela¢ komentarza do mediow.

Dziewczyny sa zdeterminowane. Zdecydowaty si¢ przyj$¢ do naszej gazety, aby naglos$ni¢ sprawe.
Chca ostrzec ludzi. Wierza, ze ich dzialanie ma sens i przyniesie zamierzony efekt. Sg pewne
swoich racji. Méwig wprost: - My w tym wszystkim uczestniczylySmy, widziatySmy na wiasne



oczy i probowaty$my... Mamy na to dowody, ktére przedstawimy w sadzie. Na stolowce byto tez
pudetko, do ktérego klienci mogli wrzuca¢ opinie na temat jedzenia. Pisali m.in. o brudnych
szklankach, nieSwiezym ryzu I ziemniakach. Nie wymyslitySmy tej catej sytuacji. Jaki to mialoby
sens? Wszystkie mamy wyksztalcenie gastronomiczne lub hotelarskie. Wiemy doskonale, jak
powinna wyglada¢ praca w takim miejscu. Potrafimy tez stwierdzi¢, gdy co$ jest niezdatne do
jedzenia i zwyczajnie zagraza zdrowiu. Na co$ takiego nie mozemy si¢ zgodzié.

Byle pracownice firmy cateringowej apeluja do tych, ktoérzy rozchorowali si¢ po zjedzeniu
positkow, dostarczonych przez te firme¢ cateringowa. - Wiemy, ze na pewno takie osoby sa, dlatego
prosimy o kontakt z nami!

Maile wtej sprawie prosimy kierowa¢ na adres redakcji: powiatowa@gmail.com. Wszelkie
informacje przekazemy.



